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Verdnderungen managen

CHANGE DESIGN ist ein Consultingunternehmen, das Or-
ganisationen und Fuhrungskrafte begleitet, Veranderungs-
prozesse zielgerichtet zu managen

CHANGE DESIGN liefert klare Fachkonzepte zur Entwick-
lung marktorientierter Organisationen und begleitet durch
turbulente Phasen und Prozesse im Change. Die Arbeit ist
gekennzeichnet durch Wertschétzung, Klarheit und Offen-
heit, gepaart mit fachlicher Kompetenz, Intuition und pro-
fessioneller Haltung

Der Ansatz von CHANGE DESIGN verbindet Fach- und
Prozessberatung in einem integrativen Vorgehensmodell
und einer Change Architektur, in denen alle Fihrungskrafte
und Mitarbeiter entsprechend ihrer Rollen, Aufgaben in der
Organisation vom ersten Tag beteiligt sind

Die Leistungen von CHANGE DESIGN umfassen Organisa-
tionsentwicklung, Change Management, Qualitaitsmanage-
ment, Innovationsmanagement, Managementberatung, Mo-
deration von Workshops, Change Stories — Organisation
mit Werten, Seminare und Vortrage
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